Sprawozdanie z realizacji zadan oswiatowych
w Przedszkolu Samorzadowym w Niebylcu
w roku szkolnym 2016/17



I. Przepisy regulujace nadzér pedagogiczny

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004 r. nr 256.
poz. 2572, z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. Nr 168 poz. 1324); z pdzn. zm,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 14 maja 2013 r., poz.
560); z p6zn.zm.,

e Kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2016/2017
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz planu nadzoru pedagogicznego
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015r.w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek.

Il.  Ogoélne informacje o placowce ( liczba uczniow, nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych)

W roku szkolnym 2016/2017 edukacja przedszkolng w Przedszkolu Samorzadowym

w Niebylcu na dzien 30 wrzesnia 2015r. objetych byto 70 dzieci w wieku od 2,5 roku do 6
lat. Do przedszkola uczgszczaja dzieci z calej Gminy Niebylec. W tym roku szkolnym

uczeszcezaty dzieci z nastgpujacych miejscowosci.

Miejscowosc¢ Liczba dzieci
Baryczka 17

Blizianka 4
Gwozdzianka -

Gwoznica Dolna 2

Gwoznica Goérna 3

Jawornik 11
Konieczkowa 13

Lutcza 2

Matowka 3




Niebylec 16

Polomia 4

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, 3 nauczycieli na pelnym etacie, nauczyciel
wspomagajacy na 18/25 etatu oraz nauczyciel j. angielskiego na 3/25 etatu, ks. katecheta
2/25 etatu i logopeda realizujacy jedng godzing zajeé. Wszyscy nauczyciele posiadaja
kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ w przedszkolu. Stopnie awansu zawodowego to:
3 nauczycieli dyplomowanych, 3 nauczycieli mianowanych, oraz 2 nauczycieli
kontraktowych ~ w tym jeden w trakcie awansu na nauczyciela mianowanego.
W przedszkolu zatrudniony jest personel pomocniczy: 2 wozne oddzialowe oraz asystent
nauczyciela. W ciggu roku na stazu z PUP w StrzyZzowie byty trzy stazystki.

Praktyke pedagogiczng odbywaty 4 studentki studiow pedagogicznych.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji na rok szkolny 2017/18 zostato zapisanych 95 dzieci.

I11.  Cel nadzoru pedagogicznego

Cele glowne nadzoru:
e Poprawa jakosci pracy placowki,
e Intensyfikacja dzialan stuzacych bezpieczenstwu dzieci,
e Ocena efektow pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementow procesu
dydaktycznego, wychowawczego lub opiekunczego.
Celem obserwacji zajec¢ bylo:
e gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych,
e wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie si¢
wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem,
e diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych,
e ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego na
podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanych

umiejetnosci dzieci.

Nadzor pedagogiczny w Przedszkolu Samorzagdowym w Niebylcu prowadzony byt
zgodnie z rocznym planem nadzoru na rok szkolny 2016/17. Plan nadzoru zostat

zatwierdzonym do realizacji przez rad¢ pedagogiczng w dniu 15 wrzesnia 2016 .



Polegal na:

e Ewaluacji wybranych obszaréw pracy szkoty.

e Nadzorze i1 kontroli przestrzegania przepisdéw prawa oswiatowego 1 statutowego
przez nauczycieli.

e WSspomaganiu nauczycieli w realizacji ich zadan.

IV. Ewaluacja wewnetrzna i jej cele

W przedszkolu w roku szkolnym 2016/17 przeprowadzona zostala ewaluacja
wymagania 6: Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych sytuacji. Celem ewaluacji byto:

e Zebranie informacji, czy procesy wspomagania i rozwoju dzieci w przedszkolu maja
charakter zorganizowany w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ (sg planowane,
monitorowane, doskonalone).

e Pozyskanie informacji potrzebnych do planowania, monitorowania i podnoszenia
efektywnosci procesOw wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci w sposdb
sprzyjajacy uczeniu si¢.

e Zebranie informacji o nowatorskich metodach pracy stosowanych w przedszkolu,

w celu modyfikacji lub poszerzenia oferty w tym obszarze.

Mocne strony

1. W przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz
sytuacj¢ spoteczng dziecka i wykorzystuje si¢ wyniki przeprowadzonych diagnoz do
planowania pracy.

2. Nauczyciele roznicujg cele zaje¢, metody nauczania w taki sposob, aby kazde z dzieci
mogly osigga¢ sukcesy na miarg swoich mozliwosci.

3. Nauczyciele przedszkola diagnozujac dzieci korzystaja z arkuszy obserwacyjnych, kart
pracy, analizuja wytwory dziecigcej pracy.

4. Na podstawie opracowywanych diagnoz kazdy wychowawca grupy rozpoznaje zarowno
zdolnosci, jak rowniez problemy dzieci i otacza je indywidualnym wsparciem w celu
rozwoju zdolno$ci lub wyrdwnania brakow.

5. W przedszkolu udzielana jest pomoc pedagogiczna dzieciom na miar¢ ich potrzeb,
a w sytuacjach najtrudniejszych przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng.



6. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dzieci poprzez zapewnienie im zaj¢é
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb. Wszystkie dzieci uczestnicza w dodatkowych
zajeciach jezyka angielskiego oraz religii.

7. W opinii rodzicow ich dzieci otrzymujg od przedszkola wsparcie odpowiadajace ich
potrzebom.

8. W przedszkolu sa systematycznie prowadzone obserwacje i przestrzega si¢ termindéw
informowania rodzicoOw o postepach ich dzieci.

9. Przedszkole organizuje dzialania zapobiegajace wykluczeniu dzieci ze wzgledu na
warunki ekonomiczne, wyznanie, narodowos$¢, niepelnosprawnosé.

10. Przedszkole wspoélpracuje z instytucjami i poradniami wspierajagcymi rozwoéj dziecka,

a ta wspotpraca jest efektywna i adekwatna do ich potrzeb i sytuacji spoteczne;.

Stabe strony

1. Z powodu duzej liczebnos$ci dzieci w grupach utrudniona jest praca indywidualna.

Whioski:
1. Prowadzi¢ dzialania wspomagajace rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.
2. Dazy¢ do poszerzenia oferty zajeé, ktore rozbudzaja i rozwijaja zainteresowania
dzieci.
3. Motywowa¢ rodzicéw do wspdlpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
w celu uzyskania opinii i diagnozy umozliwiajacej nauczycielom dostosowanie

wymagan do mozliwosci psychofizycznych poszczegdlnych dzieci.

V. Wewnetrzny nadzor pedagogiczny, kontrole

Kontroli w przedszkolu podlegalo:

1. Bezpieczenstwo pobytu dzieci w przedszkolu
Wyniki:
e W przedszkolu wykonuje si¢ okresowe przeglady sprzetow, pomocy 1 zabawek. W miare
potrzeb dokonuje si¢ napraw sprzetow, ktore tego wymagaja. (Protokoty przegladow).
e W pomieszczeniach znajduja si¢ odpowiednie regulaminy i oznakowania zwigzane

z zasadami bhp (oznakowania, regulamin korzystania z placu zabaw).



Ustalono 1 przestrzegano procedury zwigzane z zachowaniem bezpiecznych warunkow
pracy i zabawy z dzie¢émi w salach i na podworku oraz w czasie wyj$¢ poza teren
przedszkola.

Dzieci zapoznawano z zasadami bezpiecznego korzystania z pomieszczen i sprz¢tow
znajdujacych si¢ w salach oraz ogrodzie przedszkolnym. Zawierano z dzie¢mi kontrakty
I umowy.

W  dziennikach, miesigcznych planach pracy odnotowywane sa tresci zwigzane
Z zapoznawaniem dzieci z przepisami bhp oraz obowigzujacymi w grupach zasadami.
Nauczyciele prowadza cykliczne zajecia o tematyce bezpieczenstwa w ramach
programow profilaktycznych.

Prowadzone i modyfikowane sa dzialania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz

wzmacnianie pozadanych zachowan.

WhioskKi:

1. W przedszkolu przywigzuje si¢ duzg wage do zapewnienia bezpiecznych warunkow

pracy izabawy. Respektowane sa normy spoteczne.

2. Prowadzenie dokumentacji

Wyniki:

Nauczyciele na biezaco uzupetniali dzienniki zajg¢é. Nie zawsze systematycznie byta
nanoszona frekwencja obecnos$ci dziecka w przedszkolu.

W planach pracy uwzglgdniano wspotprace ze srodowiskiem, prowadzono wspotprace
z rodzicami, wilaczano rodzicow w zycie przedszkola poprzez udziatl rodzicow
w zajeciach otwartych, zebraniach, uroczystosciach przedszkolnych, jasetkach.
Obserwowano i poznawano mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe dzieci oraz
dokumentowano czynione obserwacje, zapoznawano rodzicow z efektami obserwacji
I wspotpracowano z nimi.

We wszystkich grupach wiekowych prowadzono wymagana dokumentacjg.
Planowane dziatania s3 udokumentowane. Wpisy do dziennika zaje¢ korelujg
zZ miesiecznymi planami pracy, tresciami zawartymi w podstawie programowe;j,
treSciami zawartymi w programie wychowania przedszkolnego oraz byly zgodne
z koncepcja pracy przedszkola.

Dla dzieci wymagajacych indywidualizacji pracy tworzono plany oddziatywan
indywidualnych oraz plany dzialan wspierajacych.



e Nie wszystkie spotkania i rozmowy z rodzicami zostaty udokumentowane poprzez

notatke ze spotkan lub sporzadzenie protokotu spotkania.
Whioski:

1. Prowadzi¢ dokumentacje spotkan z rodzicami.

2. Podlicza¢ wykaz miesigcznych obecnosci w procentach.

3. Przestrzeganie ramowego rozkladu dnia w tym ze szczegolnym uwzglednieniem czasu

pracy przeznaczonego na indywidualng prace 7 dzieckiem.

Wyniki:

Pobyt dziecka w przedszkolu jest zorganizowany wedlug S$cisle zalecanych
I przestrzeganych proporcji zagospodarowania czasu.

W ustalonym rytmie dnia dziecka w przedszkolu w odniesieniu do ramowego
rozktadu dnia przewidziany jest czas na aktywnos$¢ i1 wyciszenie dzieci.

Uwzgledniony jest czas na odpoczynek dzieci, przewidziany jest czas na zabawy
ruchowe, zabawy sprzyjajace rozwojowi zainteresowan dzieci 1 ich aktywnosci, w tym
na $wiezym powietrzu.

Liczne grupy, inne zaj¢cia nauczyciela ( zapisywanie przyj$¢ 1 wyj$¢ dzieci) utrudniaja
prace indywidualng z dzieckiem.

Skrocony czas pobytu dzieci w przedszkolu / 5 — godzinny pobyt /, niedogodne
warunki atmosferyczne/ niska temperatura, opady, dzieci po chorobie/ powoduja, ze
nie jest scisle przestrzegany czas pobytu dziecka na $§wiezym powietrzu w okresie

jesienno — zimowym.

W przedszkolu prowadzono monitorowanie:

1. Procesu wspomagania rozwoju i edukacji

Wyniki:

Nauczyciele prowadza systematyczng obserwacj¢ rozwoju dzieci o czym $wiadczg
arkusze obserwacji oraz sprawozdania wychowawcow.

Wyniki obserwacji sag dokumentowane 1 poddawane analizie trzy razy do roku (we
wrzesniu, podsumowanie potroczne i roczne)-wyniki obserwacji w poszczegolnych

grupach.



e Dla dzieci potrzebujacych wsparcia opracowuje si¢ programy pracy indywidualnej.

e Nauczyciele prowadza zajecia dostosowujagc metody pracy do mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

e Procesy wspomagania rozwoju i edukacji mialy charakter zorganizowany.
Nauczyciele systematycznie prowadzili zajecia dydaktyczno-wychowawczo-
opickuncze zgodnie z ramowym rozkltadem dnia. Dzieci ch¢tnie uczestniczyly
w zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Zaobserwowa¢ mozna przyrost
umiejetnosci dzieci. Na podstawie obserwacji mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele
dokonuja zmian W prowadzonych zajeciach poprzez: zwigkszenie aktywizujacych
metod pracy, wyszukiwanie ciekawszej tematyki zaje¢, roznicowanie $rodkow
dydaktycznych, umozliwienie kazdemu dziecku zaprezentowania swojej wiedzy oraz
zdobytych umiej¢tnosci i osiaggnigc.

e Organizuje si¢ pomoc  specjalistyczng  (terapeutyczng, logopedyczna,

psychologiczno-pedagogiczng) dla dzieci, ktore wymagaja indywidualizacji pracy.

Whioski:
1. W przedszkolu prowadzona jest terminowo obserwacja wstepna dla dzieci 3, 4 1 5 letnich
oraz diagnoza wstepna dla dzieci 6- letnich.
2. Nauczyciele opracowuja indywidualne programy dla dzieci zdolnych oraz
wymagajacych wsparcia.
3. Dla dzieci z potrzebami indywidualnego ksztalcenia prowadzone sa zajgcia
specjalistyczne wg opracowanych programéw zgodnych z wytycznymi  zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Nauczyciele na zajeciach prowadza dziatania wspomagajace indywidualny rozwoj
kazdego dziecka.
5.  Dazieci nie zawsze majg mozliwo$¢ samodzielnego wyboru aktywnosci 1 zadan do
wykonania na zaj¢ciach z powodow organizacyjnych ( malo miejsca).
6. W dziennikach poszczegdlnych grup brak jest zapisow $wiadczacych o pracy

wyréwnawczej indywidualnej lub prowadzonej w matych grupach.

2. Realizacje podstawy programowej

Wyniki:

e Nauczyciele w oparciu o Podstawe Programowa realizowali gtéwne tresci ksztalcenia



we wszystkich obszarach edukacyjnych.

e Realizacja podstawy programowej przebiegata systematycznie.

e Przyjety zestaw programoéw byt realizowany zgodnie z zatozeniami W poszczegdlnych
grupach wiekowych.

e Osiagniccia edukacyjne dzieci sg zgodne z przyjetymi celami, treSciami 1 zatozeniami
programowymi.

e Realizacje podstawy programowej analizowano i modyfikowano w zalezno$ci od

potrzeb i rozwoju dzieci.

WhioskKi:

1. Nauczyciele znaja podstawe programowa, planujg i realizujg zajecia zgodnie z jej
zatozeniami.
2. Realizacja podstawy programowej podporzadkowana jest umiejgtnosciom i1 potrzebom

dzieci.

V1. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

W ramach nadzoru pedagogicznego  prowadzono wspomaganie nauczycieli
w realizacji ich dziatan. Nauczyciele podnosili swoje kwalifikacje, biorac udziat
w szkoleniach organizowanych przez instytucje zewngtrzne, jak rowniez w szkoleniach
i naradach organizowanych prze dyrektora przedszkola. W zakresie podniesienia
kompetencji nauczyciele dzielili si¢ swoja wiedzag 1 doswiadczeniem, uczestniczyli
w zaje¢ciach otwartych, jedna nauczycielka pelnita funkcje opiekuna stazu. W przedszkolu
upowszechniano dobre praktyki pedagogiczne poprzez: proponowanie w prasie i artykutach
internetowych propozycji ciekawych zaje¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym, udzielano
pochwal nauczycielom wyrdzniajacym si¢ przygotowaniem kreatywnych form programu
artystycznego. W roku szkolnym 2016/17 w ramach wspomagania zostaly przeprowadzone
zaplanowane obserwacje. Kazda obserwacja zaje¢ poprzedzona byla rozmowa
z nauczycielem, a konczyta si¢ autorefleksja nauczyciela po przeprowadzonym zajeciu oraz
wnioskami dyrektora 1 wskazowkami do dalszej pracy. Obserwowane formy
w zdecydowanej wigkszo$ci nie budzily zastrzezefn, byly poprawne pod wzgledem
metodycznym i merytorycznym. Wykorzystywane metody i formy w codziennej pracy
z dzieckiem maja wplyw na osigganie  wysokiego poziomu umiejetnosci dzieci

w poszczegolnych sferach rozwoju. Zaktadane i realizowane cele sg spdjne z opracowanymi



planami  pracy  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej.  Wspierano  nauczyciela
realizujacego awans zawodowy poprzez udzielanie rad, wskazowek, pomoc w
opracowywaniu scenariuszy zajec¢, uroczystosci, imprez, zachecanie do rozwoju wilasnego
poprzez udzial w szkoleniach zewnetrznych organizowanych przez PCEN w Rzeszowie.
W biezacym roku szkolnym nauczycielka kontynuuje staz na nauczyciela mianowanego.
Realizacja Planu rozwoju zawodowego przebiega rytmicznie i planowo. Nauczycielka
zlozyta sprawozdania czastkowe z realizacji zadan. W przedszkolu stwarzano warunki do
samoksztatcenia 1 podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, ktére byly realizowane poprzez
udziat w: konferencjach metodycznych, szkoleniach, kursach i warsztatach. Dokonano

oceny pracy jednego nauczyciela. Nauczycielka otrzymata oceng wyr6zniajaca.

VI. Promocja placowki

Wszyscy pracownicy dbaja 0 dobra opini¢ przedszkola w Srodowisku lokalnym.
W przedszkolu panuje mila atmosfera. Rodzice zawsze moga liczy¢ na wsparcie ze strony
personelu. Wydarzenia wewnatrzprzedszkolne takie jak: Dzien Babci i Dziadka, Jaselka,
Dzien Matki i Ojca sa wspaniata wizytowka naszej pracy. Wystawa prac plastycznych,
wycieczki, udziat w Jarmarku Niebyleckim sa okazja zaprezentowania si¢ szerszej
publicznosci. Rodzice zapraszani byli na akademie patriotyczne z okazji ,, Swieta
Niepodlegtosci”, Jasetka, zajecia otwarte. Przedszkole prowadzi strone internetowa, na
ktorej zamieszcza w postaci albumu przeglad wydarzen majacych miejsce w naszej
placowce. Organizacja wielu imprez typu ,Dzien us$miech”, ,Dzien Polskiej
Niezapominajki”, loteria fantowa, kiermasze utrwala w $rodowisku przekonanie, ze
W przedszkolu wcigz dzieje si¢ co§ dobrego, ze tutaj dba si¢ o rozwo6j réznych form
wychowania. Placowka wykorzystuje takze do promocji zaj¢cia adaptacyjne, ,,dni
otwarte”, ktore stanowig dobra okazje do poznania przedszkola, sal dobrze wyposazonych
w pomoce i zabawki, placu zabaw a takze ukazaniu przez nauczyciela atrakcyjnych form

i metod pracy z dzie¢mi.

VII. Wewnetrzne uregulowania prawne:
Statut,

Regulamin przedszkola,

Plan wychowawczy,

Profilaktyka w przedszkolu,

Regulamin Rady Pedagogicznej,

Plan nadzoru,

Regulamin pracy,



e Procedury dotyczace bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu.
V1. Uczen wymagajacy wsparcia

Przedszkole jest pierwszg instytucja edukacyjng w zyciu dziecka. Wiek przedszkolny
to okres, w ktorym zachodzi w rozwoju dziecka wiele zmian spowodowanych rozwojem.
Najwazniejszym celem edukacji przedszkolnej jest wielostronny rozwdj osobowosci
dziecka. Kolejnym istotnym zadaniem przedszkola jest wyposazenie przedszkolakow
w wiedzg, umiejetnosci 1 nawyki, niezbedne do petnienia roli ucznia. Efektywne
wspomaganie rozwoju i1 edukacji zaczyna si¢ w naszym przedszkolu od pierwszych dni

edukacji przedszkolnej.
Podstawowe dziatania przedszkola w tym zakresie to:

e systematyczne rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci przez nauczycieli
e organizowanie adekwatnych dziatan do rozpoznanych potrzeb edukacyjnych

i rozwojowych dzieci w formie zaje¢ z matg grupg lub zaje¢ indywidualnych
Diagnoza potrzeb i mozliwo$ci dzieci odbywa si¢ poprzez:

o prowadzenie badan ankietowych wsrod rodzicéw dotyczacych potrzeb dziecka, jego
zainteresowan i upodoban oraz oczekiwan rodzicow w stosunku do przedszkola,

e prowadzenie obserwacji biezacych, obserwacji podczas zajec,

e przeprowadzenie badan logopedycznych przez logopedg,

e analiz¢ wytworow prac dziecigcych,

« wywiad i konsultacje z rodzicami.

Dziatania przedszkola w zakresie wspomagania rozwoju dzieci:

organizowanie zajec¢ i zabaw z calg grupa,

e zajecia wyrOwnawcze z dzieCmi majgcymi trudnosci w opanowaniu pewnych
umiej¢tnosci 1 wiadomosci.,

e ¢wiczenia logopedyczne — prowadzone przez logopede,

e zajecia indywidualne z dzieckiem, ktore miato orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

indywidualnego.



Dziatania przedszkola w zakresie pomocy i wsparcia rodzicow:

e przekazywanie informacji na temat rozwoju dziecka, jego postepow, trudnosci,

e organizacja spotkan, zajec otwartych ~ umozliwiajacych obserwacj¢
dziecka w relacjach z réwiesnikami,

e porady, konsultacje indywidualne,

o wskazanie specjalistow, instytucji wspierajacych rozwoj dzieci

o ustalanie wspolnych dziatan.

Specjalisci wpierajacy dziatania przedszkola to logopeda i pedagog.

Podstawowe dziatania specjalistow w przedszkolu:

e przebadanie dzieci celem wyselekcjonowania dzieci z wadami lub zaburzeniami
mowy i rozwoju,

e przeprowadzenie poglgbionej diagnozy dzieci wskazanych przez nauczycielki badz
na prosbe rodzicow,

e udzielanie specjalistycznej pomocy; prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

e wspoltdziatanie z nauczycielami i rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
terapeutycznych;

« organizowanie konsultacji indywidualnych i innych form wspotpracy z rodzicami.

W biezacym roku szkolnym prowadzone byly zaje¢cia indywidualne 2 godz. tygodniowo

z dzieckiem majacym orzeczenie o ksztatceniu specjalnym ze wzgledu na stabowidzenie.

VIIIl. Organizacja i warunki ksztalcenia

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji
dzieci w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajacej do
osiggnigcia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Nasze przedszkole
pelni  w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. W przedszkolu tworzone sg warunki do
budowania tozsamosci narodowej i religijnej. Nauczyciele pelnig takze funkcje doradcza
1 wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow .

Opieka, wychowanie i nauczanie dzieci w przedszkolu odbywa si¢ w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Dziatalno$¢



opiekuncza daje dzieciom poczucie bezpieczenstwa, warunkujgce pozytywne wyniki
wychowania i ksztalcenia. Dziatalno$¢ wychowawcza ma na uwadze wszechstronny rozwoj
dzieci i przygotowanie do szkoty. Natomiast dziatalno§¢ dydaktyczna przejawia si¢
w procesie kierowania uczeniem si¢ wychowankow w roznych sytuacjach i okoliczno$ciach,
z uwzglednieniem ukierunkowanej pracy nad przygotowaniem ich do podjecia nauki
w szkole. W praktyce dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna sa ze soba
integralnie powigzane. Wyraza si¢ to w r6znych formach pracy z dzie¢mi (zabawa, zaj¢cia
tematyczne, kontakty okolicznosciowe, czynnosci samoobstugowe, prace uzyteczne). Kazda
z tych form stwarza sytuacje, w ktorych opieka nad dzieckiem taczy sie z wychowaniem
I nauczaniem. W przedszkolu nauczyciele dostosowuja metody pracy do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka. Zgodnie z podstawa programowa nauczyciele
przedszkola szczegdlng uwage zwrdcili na realizacje nastepujacych celow:

» wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

* budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

»  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

* rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

+  stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

* troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

»  budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
. wprowadzanie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

»  ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

« zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sg

wazne w edukacji szkolne;.



Codzienna praca przedszkola zostata uatrakcyjniona organizacjg nast¢pujgcych
imprez:
20.09.2016 r.- Ogolnopolski Dzien Przedszkolaka
20.09.2016r. - Spotkanie z policjantem
27.09.2016r. - Spektakl teatralny ,, Najlepiej w domu”
30.09.2016r. - Teatrzyk kukietkowy ,, Krélewna Sniezka”
07.10.2016r. - Swiatowy Dzien Us$miechu
10.10.2016r.- Swieto Drzewa
18.10.2016r.- Spotkanie z iluzjonista
04.11.2016r.- Pokaz gadoéw
10.11.2016r.- Akademia z okazji ,, Swieta Niepodlegtosci”
18.11.2016r. -Wyjazd do MDK w Strzyzowie na spektakl teatralny ,, Basnie Pana
Andersena”
22.11.2016r. — Pokaz ,, Chemiczne czary mary”
25.11.2016r.- Dzien Pluszowego Misia
30.11.2016r.- Andrzejki
05.12.2016r.- Spotkanie z Mikotajem
21.12.2016r.- Warsztaty plastyczne ,, Szopka Bozonarodzeniowa”
22.12.2016r.- Jasetka oraz Wigilia przedszkolna
01.02.2017r.- Dzien Babci 1 Dziadka
14.02.2017r- Bal Karnawatowy
27.02.2017r.- Spektakl teatralny ,, Krolowa Sniegu”
20.03.2017r.- Audycja muzyczna
21.03.2017r.- Powitanie wiosny
03.04.2017r.- Dzien ksigzki dla dzieci
07.04.2017r.- Warsztaty artystyczne ,, Pisanki, kraszanki”
11.04.2017r.- Wyjazd do MDK w Strzyzowie na spektakl teatralny ,, Calineczka”
24.04.2017r- Dzien Ziemi- zajecia o tematyce ekologicznej
03.05.2017r.- Swieto Konstytucji 3 Maja- udziat w III Jarmarku Niebyleckim
15.05.2017r.- Dzien Polskiej Niezapominajki
26.05.2017r.-Dzien Mamy i Taty
01.06.2017r.- Wyjscie do GOK- spotkanie z kapelmistrzem
06.06.2017r.- Dzien Dziecka
20.06.2017r.- Wycieczka do Siedliska Janczar w Pstragowe;j



IX. Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych

Monitorowanie procesow edukacyjnych odbywa si¢ poprzez analize prac dzieci,
obserwacj¢ rozwoju dzieci w grupach miodszych i1 diagnoz¢ w grupach starszych.
Obserwacje sytuacji wychowawczych, udzial dzieci w uroczystosciach, konkursach oraz
gromadzenie informacje od rodzicow na temat postepoéw dziecka w rozwoju pozwala na
ustalenie czy zachowanie i umiejetnos$ci dziecka mieszczg si¢ w norma rozwojowych.

Z wynikami obserwacji, diagnozy zapoznawani sg rodzice.

X.  Bezpieczenstwo w przedszkolu

Warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola odpowiadaja potrzebom dzieci. Sale
dydaktyczne s3 czyste oraz wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne. Plac zabaw
bezpieczny 1 wyposazony w odpowiedni sprzgt dla dzieci. Przeprowadzona obserwacja
przedszkola potwierdza, ze warunki lokalowe 1 wyposazenie uwzgledniajg potrzeby
rozwojowe 1 mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i sprzyjaja ich rozwojowi. W salach meble
i zabawki dostosowane do wieku 1 wzrostu dzieci, wywieszone s3 adekwatne
do wieku tablice edukacyjne. Z przeprowadzonych przez dyrektora kontroli dotyczacych
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i zabawy wynika:
nauczyciele i personel uczestniczyli w szkoleniach BHP. W pomieszczeniach znajdujg si¢
odpowiednie regulaminy bhp. Dzieci zapoznawane sa z regulaminami  korzystania
z pomieszczen 1 sprzetow znajdujacych sic w salach oraz ogrodzie przedszkolnym
(Regulamin placu zabaw). Dzieci przestrzegaja 1 respektuja zasady bezpiecznego
korzystania  z urzadzen w ogrodzie przedszkolnym oraz wiedza, jak nalezy korzystaé ze
zgromadzonych w salach zabawek i sprzetow Dzieci zostaly zapoznane z Kodeksem Przedszkolaka,
ktory okreSla zasady bezpiecznego zachowania. Zostaly rowniez zawarte kontrakty z dzie¢mi
regulujacymi zasady bezpieczenstwa w przedszkolu. Podczas pobytu na $Swiezym powietrzu,
przypominane sg zasady  bezpiecznej zabawy - treSci te odnotowane sg w dzienniku zajec.
W czynno$ciach samoobstugowych, podczas pobytu w tazience, w szatni realizowane sg zasady
bezpiecznego zachowania. Rodzice zostali zapoznani z ,, Procedurami przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola W naszym przedszkolu organizacja wyj$¢ i wyjazdow
dzieci podlega szczegolnej trosce. Nauczyciele sa bardzo zaangazowani w odpowiednie ich
przygotowanie. Kazda taka forma pracy jest prawidlowo przygotowana i realizowana
zgodnie z procedurami organizacji wyjs¢ i wycieczek. Dzieci sg do wycieczek odpowiednio

przygotowane poprzez prowadzenie rozméw nt. wlasciwego zachowania si¢ W czasie



wyijscia, wycieczki, przypominane sg zasady bezpieczenstwa. Dwoch nauczycieli posiada

ukonczony Kurs kierownikow wycieczek.

XI. Zebrania Rady Pedagogicznej

W przedszkolu odbyto si¢ sze$¢ zebran rady pedagogicznej. Jedna z rad byla
poswigcona szkoleniu o tematyce ,, Warto$ci ksztattowane w przedszkolu”. Pozostale rady

byly zwiazane z organizacja pracy przedszkola..
XIl. Wspolpraca z rodzicami

Nauczyciele systematycznie informowali rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 dydaktycznych realizowanych w poszczegdlnych grupach. Odbywato si¢ to gldwnie
poprzez zamieszczanie informacji o zamierzeniach na tablicach w szatni przedszkola.
W przedszkolu stosowana jest forma informowania rodzicow poprzez ogloszenia na
drzwiach przedszkola stron¢ internetowg. Nauczyciele organizowali zajecia otwarte
i zebrania z rodzicami. W kazdej grupie odbyly si¢ co najmniej dwa zebrania i zajgcia
otwarte. Praktykuje si¢ takze rozmowy w wyznaczonych terminach. Nauczyciele zapoznali
rodzicéw z podstawa programowg na pierwszym zebraniu grupowym. Szczeg6lnie zwrocili
uwage na zapisy podstawy dotyczace umiej¢tnosci, jakie dzieci powinny osiagnaé
w okreslonym wieku. W grupach dzieci 6 — letnich na zebraniu grupowym przedstawiono
zakres umiejetnosci jaki powinno osiggna¢ dziecko, aby bylo gotowe podja¢ nauke w
szkole. Rodzice sg na biezgco informowani o tym, jak rozwijajg si¢ ich dzieci. Najczesciej
informacje o rozwoju dzieci sa przekazywane rodzicom w kontaktach indywidualnych.
Rodzice na biezaco mogg $ledzi¢ tematyke zaje¢ (zadania wychowawczo- dydaktyczne na
dany miesigc umieszczane s3 na tablicy informacyjnej) oraz relacje z imprez, uroczystosci
i dziatan na stronie internetowej przedszkola. Zrédtem pozyskania informacji na ten temat
pracy przedszkola sg prowadzone wywiady wsrod rodzicow w postaci ankiety. Informacje
o sposobie wlaczenia rodzicow do wspolpracy pozyskano glownie na podstawie rozmow
prowadzonych z nauczycielami oraz badaniu dokumentacji wspotpracy z rodzicami. Z ich
relacji wynika, ze wigkszo$¢ rodzicow chetnie wspotpracuje, angazujac si¢ w pomoc przy
organizacji przedszkolnych uroczystosci, biorgc udzial w zajeciach otwartych czy realizujac
wypracowane z nauczycielem dzialania wychowawczo-dydaktyczne dotyczace swojego
dziecka. Rodzice bardzo chetnie wlaczyli si¢ w akcje bogacenia przedszkola w stroje

potrzebne do wystepow artystycznych. Na ten cel Rada Rodzicow przeprowadzita loterie



fantows, z ktorej pozyskano dochod -303 zt oraz zebrano darowizny w kwocie 800 zt. Za

zgromadzone fundusze zakupiono: spddniczki, wianki, komplety muszek i szelek, chusty.
XI11. Remonty, naprawy i potrzeby przedszkola

Dbajac o rozwdj edukacji przedszkolnej w Gminie Niebylec przedszkole przystapito
do projektu unijnego na dofinansowania dziatania 9.1 Rozwoj edukacji przedszkolne;j.
W ramach projektu pt. ,,Jestesmy aktywnymi przedszkolakami”, przedszkole zostato
dofinansowane w kwocie 342 677,97 zt . Kwota ta zostata przewidziana na nastgpujace
dziatania:

1. Dostosowanie pomieszczen do prowadzenia zaje¢ przedszkolnych - 3 318,70 zi.

2. Doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, zabawki i sprzet multimedialny -
93 923,96 zt.

3. Wykonanie placu zabaw — 34719,80 zt.

4. Organizacja zaj¢¢ w ramach podstawy programowej w nowo utworzonej grupie
przedszkolnej- 93 540,72 zt.

5. Realizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — 18 154,20 zi.

6. Realizacja wyjazdow edukacyjnych i imprez kulturalnych -30 485,00 zt.

W biezacym roku szkolnym z powodu duzej ilosci podan o przyjecie dziecka do
przedszkola (95) zaistniata potrzeba adaptacji kolejnych pomieszczen na potrzeby
przedszkola. Nowa sala zabaw, tazienka, szatnia umozliwi przyjecie kolejnych dzieci do
przedszkola, a tym samym pozwoli na zapewnienie wszystkim chetnym trzylatkom

korzystanie z wychowania przedszkolnego.

XIV. Whnioski z przeprowadzonego nadzoru

1. Wspiera¢ kazde dziecko w jego indywidualnym rozwoju. Prace z dzieckiem zdolnym
oraz wymagajacym wsparcia odnotowywa¢ w dokumentacji przedszkolne;.

2. Podejmowa¢ dziatalno$¢ innowacyjna, ktéra wzbogaci dziatania przedszkola
ukierunkowane na rozwdj dziecka.

3. Wzbogaca¢ ofertg zajg¢ dodatkowych w celu rozwijania zainteresowan dzieci.

4. Zadbaé o przebywanie dzieci na powietrzu o kazdej porze roku, w r6znych warunkach
atmosferycznych poprzez odpowiednie przygotowanie dzieci i pozytywnie nastawiajac

rodzicow ( pedagogizacja rodzicow w tym zakresie).

E. Domaradzka



